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“MARCO POLLIONE VITRUVIO” 
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SITO:  www.istitutovitruvio.edu.it                                                                                        CENTRALINO    Tel.   081/871.46.42  

DIRIGENTE SCOLASTICO: ANGELA CIOFFI                                                     CODICE MECCANOGRAFICO                NAIS00900G 

 
SETTORE TECNOLOGICO 

 INDIRIZZO Diurno Costruzioni Ambiente e Territorio NATD00901T 
 INDIRIZZO Diurno Agraria Agroalimentare e Agroindustria NATD00901T 
 INDIRIZZO Diurno Turismo NATD00901T 
 INDIRIZZO Serale Costruzioni Ambiente e Territorio NATD009506 
 INDIRIZZO Serale  Agraria Agroalimentare e Agroindustria NATD009506 
 INDIRIZZO Serale  Turismo NATD009506 

SETTORE PROFESSIONALE 
 INDIRIZZO Diurno Servizi Commerciali NARC00901E 
 INDIRIZZO Diurno Agraria Agroalimentare e Agroindustria (sede distaccata S.A.Abate) NARI009017 
 INDIRIZZO Serale  Servizi Commerciali NARC00950V 

 

AMBITO TERRITORIALE 38 
 

Prot. 7403/1.4.- del 22/11/2025 

Atti sede  

Sito web  

Albo on-line 
 

Oggetto: Avviso pubblico selezione personale interno per il reclutamento di “TUTOR” e “Referenti 
per la valutazione” ai fini della realizzazione dei moduli del progetto: 
Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo  di 

Rotazione (FdR) – Obiettivo Specifico 10.1 – Azione 10.1.6 – Sotto-azione 10.1.6A, interventi di cui al 

Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 novembre 2024, n. 231, Avviso Prot. 64310 del 

23/04/2025 – “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni 

scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor”. 

 

Progetto “orientarsi” – Codice Progetto 10.1.6A-FDRPOC-CA-2024-5 

Autorizzazione: Prot. AOOGABMI-105104 del 19-06-2025 

CUP: C84D25000860001 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO l’Avviso Prot. 64310 del 23/04/2025 – “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, 

quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del 

docente tutor”, emanato nell’ambito dell’Obiettivo Specifico 10.1 del Programma Operativo 

Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020; 

VISTE le “Linee guida dell’autorità di gestione per l’affidamento dei contratti pubblici di Servizi e 

forniture” pubblicate con nota MIUR prot. AOODGEFID/1588 del13.01.2016 e successivi 

aggiornamenti e integrazioni; 

VISTE Linee guida per l’orientamento adottate con decreto del Ministro dell’istruzione e del 

merito n. 328 del 22 dicembre 2022;  

VISTE le linee di indirizzo relative al PTOF per il triennio 2023/25; 

http://www.istitutovitruvio.edu.it/
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http://www.pontemagra.com/open2b/var/catalog/b/1090.jpg


 

2/13 
 

 

 

VISTO la Delibera Collegio docenti n°1/2024 del 02/09/2024 e di Consiglio d’Istituto n°11/2024                  

del 07/12/2024, di adesione e partecipazione generale alle azioni del Programma Operativo 

Nazionale “Per la Scuola” 2014-2020; 

VISTO il Programma Annuale dell'esercizio finanziario 2025, regolarmente approvato dal 

Consiglio d’Istituto con deliberazione del 30/01/2025; 

VISTO la candidatura per il progetto POC – Percorsi di Orientamento, inviata con numero 

1094818 del 07/05/2025 – prot. 90347 del 04/06/2025;  

VISTO la Contrattazione d’istituto 2024/25 in cui all’art.16 bis - Criteri di utilizzo delle risorse 

finanziarie e determinazione della misura dei compensi di cui al decreto del MIM n. 63 del 

5 aprile 2023, vengono gestite le risorse e regolate le modalità di nomina per le attività di 

Orientamento d’Istituto, ivi compreso anche il progetto POC in questione; 

VISTA la nota di Chiarimenti prot. n. 0076146 del 16/05/2025 del Progetto di cui sopra, con cui 

si precisa che per l’avviso in questione è possibile incaricare i tutor orientamento già nominati e 

inserire le attività già effettuate per l’anno scolastico 2024/25; 

VISTO la Delibera Collegio docenti n°10/2025 del 02/09/2025 – allegato 4, in cui si approvava la 

partecipazione in via prioritaria dei tutor orientamento come “esperti e tutor POC” di cui al 

Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo 

di Rotazione (FdR)– Obiettivo Specifico 10.1 – Azione 10.1.6 – Sotto-azione 10.1.6; 

VISTA  la  nota autorizzativa  Prot.  AOOGABMI-105104 del  19-06-2025  del  progetto                                

“Orientarsi” (Codice progetto 10.1.6A-FDRPOC-CA-2024-5) per complessivi euro 74.649,60; 

VISTO il Decreto di Assunzione al Bilancio 7050/6.1.-  del 11/11/2025; 

VISTO l’accettazione delle nomine di Orientatore e Tutor dell’orientamento di cui al D.M. 22 

dicembre 2022 n.328 per l’anno scolastico 2025/26 e di Esperto e Tutor per il Progetto 

“Orientarsi” (Codice progetto 10.1.6A-FDRPOC-CA-2024-5) registrate ai prot. da n°7295 a n°7313 

del 20/11/2025, per un totale di n° 8 Esperti e 6 tutor; 

CONSIDERATO che il Progetto POC “Orientarsi” (Codice progetto 10.1.6A-FDRPOC-CA-2024-5) 

prevede la realizzazione di n° 8 moduli, con la conseguente necessità di reperire n° 8 esperti e n° 

8 Tutor, come da indicazioni deliberate in Collegio docenti e confermate in Contrattazione 

d’Istituto; 

CONSIDERATO che bisogna di conseguenza nominare n°2 tutor, dando priorità al personale 

interno che ha sostenuto formazione su piattaforma UNICA relativa al Percorso Orientamenti 

tenuto dall’INDIRE a partire da Luglio 2023 (1° edizione) e da Marzo 2025 (2° edizione), 

ottenendo relativo Attestato di frequenza, poi protocollato all’albo dell’Istituzione scolastica; 

CONSIDERATO che al fine della realizzazione degli n°8 moduli del Progetto POC “Orientarsi” 

(Codice progetto 10.1.6A-FDRPOC-CA-2024-5) bisogna nominare n° 3 Referenti della 

Valutazione,  dando priorità al personale interno che ha sostenuto formazione su piattaforma 

UNICA relativa al Percorso sopra menzionato; 
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PRESO ATTO che si deve procedere per l’avvio del modulo alla nomina di n° 2 Tutor e n° 3 

Referenti della Valutazione per la realizzazione del progetto in questione; 

EMANA 
 

Il presente avviso pubblico avente per oggetto la selezione di personale Interno, mediante 

procedura comparativa di titoli, di:  

A. N°2 Tutor con prerequisito di Formazione come da indicazioni Collegio, Contrattazione e nota 

M.I.M. prot. n. 0076146 del 16/05/2025; 

B. N°3 Referenti della Valutazione con prerequisito di Formazione da distribuire tra gli                    

8 moduli di progetto; 

Art. 1 Avvio di selezione 
È aperta la procedura di selezione, di cui la premessa è parte integrante, per il reclutamento di 
personale qualificato per i ruoli precedentemente elencati 

Gli incarichi per ciascun modulo saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum 
pervenuto.  
I moduli oggetto del progetto sono di seguito elencati:  

N
. 

TITOLO - MODULO 
 

OGGETTO DEL 
MODULO 

REALIZZAZIONE 

 
ORE  

TUTOR 

 
ORE  

Referente 
Valutazione 

1 
10.1.6A-FDRPOC-
CA-2024-5 

Orientamento  
Terza 
Professionale 

ORIENTAMENTO 
3Ap 

Dal 15/12/2025 al 
31/08/2026 60 35 

2 
10.1.6A-FDRPOC-
CA-2024-5 

Orientamento  
Quarta 
Professionale 

ORIENTAMENTO 
4Ap 

Dal 15/12/2025 al 
31/08/2026 - 35 

3 
10.1.6A-FDRPOC-
CA-2024-5 

Orientamento  
Terza   
Agraria 

ORIENTAMENTO 
3Aa 

Dal 15/12/2025 al 
31/08/2026 - 35 

4 
10.1.6A-FDRPOC-
CA-2024-5 

Orientamento  
Quarta 
Agraria 

ORIENTAMENTO 
4Aa 

Dal 15/12/2025 al 
31/08/2026 - 35 

5 
10.1.6A-FDRPOC-
CA-2024-5 

Orientamento  
Terza CAT 

ORIENTAMENTO 
3Ag 

Dal 15/12/2025 al 
31/08/2026 - 35 

6 
10.1.6A-FDRPOC-
CA-2024-5 

Orientamento  
Quarta  CAT 

ORIENTAMENTO 
4Ag 

Dal 15/12/2025 al 
31/08/2026 60 35 

7 
10.1.6A-FDRPOC-
CA-2024-5 

Orientamento  
Terza 
Turistica 

ORIENTAMENTO 
3AT 

Dal 15/12/2025 al 
31/08/2026 - 35 

8 
10.1.6A-FDRPOC-
CA-2024-5 

Orientamento  
Quarta 
Turistica 

ORIENTAMENTO 
4AT 

Dal 15/12/2025 al 
31/08/2026 - 35 

 

Art. 2 Orario di servizio, periodo e sede di svolgimento delle attività 
Il servizio è da prestare presso la sede dell’Istituto “M.P. Vitruvio" di Castellammare di Stabia 

in orario pomeridiano.I moduli saranno attivati nel corrente anno scolastico 2025/2026 entro il 

mese di Dicembre e con chiusura delle attività entro il 31 Agosto 2026. 
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Art. 3 Incarichi e compensi 
Per lo svolgimento degli incarichi conferiti, sono stabiliti i seguenti compensi orari: 

 

Figura professionale 
Compenso orario 

Lordo omnicomprensivo 

Tutor € 30,00 

 

Figura interna 
Compenso complessivo 
Lordo omnicomprensivo 

Referente Valutazione € 25,54 

Art. 4 Compiti 
Le figure selezionate dovranno adempiere ai compiti di seguito elencati: 

 
TUTOR 

 Predispone spazi, strumenti e materiali necessari ai corsisti e all’esperto; 
 Provvede allo spostamento, se necessario, degli alunni; 
 Acquisisce agli atti del corso eventuali richieste di autorizzazione ad uscite anticipate 

dalla lezione 

 Sulla piattaforma: 
- Completa la propria anagrafica 
- Profila i corsisti 
- Accerta l’avvenuta compilazione della scheda di iscrizione allievo 
- Provvede alla gestione della classe curandone scrupolosamente la documentazione; 
- Registra le presenze dei corsisti, degli esperti e la propria, l’orario di inizio e fine 

della lezione 
- Cura, in collaborazione con l’esperto, l’inserimento nel sistema “gestione progetti 

POC”, dei dati riferiti alla programmazione delle attività, ai test iniziali e finali, alle 
verifiche effettuate durante lo svolgimento dei corsi di formazione 

• Provvede all’emissione della certificazione finale per ogni allievo-corsista 
• Segnala in tempo reale se il numero dei partecipanti scende oltre lo standard previsto; 
• Cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di  

assenza ingiustificata; 
• Si interfaccia con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di 

bilancio di competenza, accertando che l’intervento venga effettuato; 
• Mantiene il contatto con i Consigli di classe di appartenenza dei corsisti per 

monitorare la ricaduta dell’intervento sulle competenze curriculari degli allievi; 
• Tiene conto di eventuali problematiche o necessità di ulteriore approfondimento 

degli alunni; 
• Predispone, in collaborazione con l’esperto, la programmazione giornaliera e 

dettagliata dei contenuti dell’intervento; 
• Partecipa a riunioni di verifica e coordinamento che dovessero essere indette; 

 
• A fine corso, monitora e tabula i dati relativi al rapporto iscrizioni/presenza e li 

invia al responsabile del sito web. 
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REFERENTE PER LA VALUTAZIONE 

(l’attività di tale figura si sviluppa su tutti i moduli del progetto): 
 fare da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterna  facilitandone 

la realizzazione e garantendo l’informazione all’interno sugli esiti conseguiti; 
 partecipare alle riunioni di coordinamento e cooperare con il Dirigente 

scolastico, curando la temporizzazione delle attività; 

 garantire, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la 
presenza di momenti di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche 
e facilitarne l’attuazione;  

 coordinare le iniziative di valutazione tra interventi di una stessa azione, fra le 

diverse azioni di uno stesso obiettivo e fra i diversi obiettivi, garantendo lo scambio di 

esperienze, a circolazione dei risultati, la costruzione di prove comparabili, lo sviluppo 

della competenza valutativa dei docenti; 

 organizzare e predisporre la catalogazione delle documentazioni da produrre; 

 elaborare, distribuire e raccogliere schede per il monitoraggio e la valutazione 

delle attività svolte e dei risultati ottenuti; 

 predisporre  materiali di analisi e di valutazione nonché tutto il materiale 

da somministrare ai diversi attori delle azioni e dei moduli; 

 controllare e verbalizzare periodicamente le diverse fasi operative svolte, 

gestendo le documentazioni prodotte; 

 operare sulla piattaforma dei PON registrando quanto di sua competenza sia stato 

prodotto; 

 identificare le aree di valutazione e autodiagnosi; 

 raccogliere informazioni valutative; 

Art. 5 Prerequisiti 
Prerequisito: 

- formazione su piattaforma UNICA relativa al Percorso Orientamenti tenuto 
dall’INDIRE a partire da Luglio 2023 (1° edizione) e da Marzo 2025 (2° edizione), con 
ottenimento del relativo Attestato di frequenza, poi protocollato all’albo dell’Istituzione 
scolastica; 

- possesso, accertato tramite colloquio con il DS, delle competenze nella gestione 
delle piattaforme telematiche di controllo; 

- non avere procedimenti disciplinari in corso; 
- non aver subito provvedimenti disciplinari nell’ultimo triennio (a.s. 2022/2023, 

2023/24, 2024/25 ) 

Art. 6 Modalità e termini di presentazione candidature 
Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, secondo l’allegato 
modello A entro le ore 14,00 del giorno 05 Dicembre 2025 presso l’ufficio protocollo di 
questa Istituzione Scolastica. Le istanze possono essere inviate sia tramite mail, all’indirizzo 
nais00900g@istruzione.it, che brevi manu. 
Sul plico, o nell’oggetto della mail, dovrà essere indicato il mittente e la dicitura “ISTANZA 
SELEZIONE “TUTOR” oppure “REFERENTE PER LA VALUTAZIONE” – Progetto 
“orientarsi” – Codice Progetto 10.1.6A-FDRPOC-CA-2024-5”SPECIFICANDO il modulo per 
cui si concorre.  

 
 
 

mailto:nais00900g@istruzione.it


 

6/13 
 

 

 
Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre i termini indicati. 
É possibile presentare più candidature (compilando un’istanza di partecipazione per ogni 
candidatura che si propone) fermo restando che la commissione, di cui all’Art. 7, valuterà 
l’attribuzione degli incarichi in maniera funzionale alla migliore realizzazione possibile delle 
attività in progetto. 
 
Per la figura di Referente Valutazione è necessario indicare sulla busta  il/i modulo/i  per il 
quale ci si candida. 
 
Nella domanda dovranno essere espressamente dichiarati, pena l’esclusione: 

- il modulo per cui si intende concorrere; 

- il ruolo per cui si intende presentare la domanda (Tutor/Referente per la 
valutazione); 
 

L’istanza, prodotta utilizzando il modello Allegato A al presente Bando, deve essere: 
 

• corredata da curriculum vitae obbligatoriamente redatto sul modello europeo; 
• corredata dalla fotocopia del documento d’identità e codice fiscale, pena l’esclusione; 

• indirizzata al Dirigente Scolastico dell’IISS “M.P.Vitruvio” di Castellammare di Stabia, 
Via D’Annunzio 25, 80053 Castellammare di Stabia (Na); 

 
La dichiarazione dei requisiti, qualità e titoli riportati nella domanda e nel curriculum vitae 
sono soggette alle disposizioni del T.U. in materia di documentazione amministrativa emanate 
con DPR 28/12/2000 n. 445 e s.m.i. 
Tutte le istanze dovranno essere firmate e contenere, pena l’inammissibilità, l’autorizzazione 
al trattamento dei dati personali ai sensi del D. L.vo n° 196 del 30 giugno 2003. I dati forniti 
verranno trattati in conformità con la normativa vigente relativa alla privacy. 

Art. 7 Selezione 
La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera di una 
commissione appositamente nominate che stilerà la graduatoria sulla base dei criteri di 
valutazione e dei punteggi specificati nella allegata griglia di valutazione (allegato B) 
individuando il destinatario dell’incarico. 
 
L’esito della selezione sarà comunicato direttamente al/i candidato/i individuato/i ed affissa 
all’Albo della scuola. 
A parità di punteggio sarà data precedenza al candidato con prerequisito del corso di 
formazione, in mancanza al più giovane anagraficamente. 
Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche 
in presenza di una sola domanda valida. 
 

Art. 8 Affidamento incarico 
Il Dirigente scolastico, ai fini del conferimento dell’incarico, si riserva di valutare la 
corrispondenza tra le competenze richieste dal modulo e quelle in possesso dei candidati.              
Al termine della selezione il D.S. ratifica l’elenco dei selezionati. L’elenco verrà pubblicizzato 
mediante affissione all’albo dell’Istituzione Scolastica, sul sito web della scuola all’indirizzo 
www.istitutovitruvio.edu.it e ne verrà data notizia sul sito della scuola. 
Gli interessati possono presentare ricorso entro cinque giorni dalla data di affissione; decorso 
detto termine l’elenco dei selezionati diviene definitivo ed ha validità per il periodo di 
realizzazione del Bando. 
 

http://www.istitutovitruvio.edu.it/


 

7/13 
 

 

 

Art. 9 Causa di esclusione 
Saranno causa di esclusione: 
a) Istanza di partecipazione non firmata in tutte le sue parti; 
b) Curriculum vitae non firmato; 
c) Schede di valutazione non firmata; 

 

Art 10. Garanzie 
Ai sensi del D.lgs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso 
l’Istituto per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi 
dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente 
interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-
economica dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003. 

 
Art. 11 Pubblicità 

Il presente avviso è pubblicato all’albo dell’Istituto, sul sito web della scuola 
all’indirizzo www.istitutovitruvio.edu.it. 

 
 

 

 

 

         IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
      Dr.ssa Angela CIOFFI 

            Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice 

          dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 
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ALLEGATO A  

(istanza di partecipazione) 
Al Dirigente Scolastico 

dell’I.I.S.S. Marco Pollione 
Vitruvio Castellammare di 

Stabia - Napoli 
 

Domanda di partecipazione alla selezione bando Progetto “Orientarsi” - 10.1.6A-FDRPOC-CA-2024-5 
 

Il/la sottoscritto/a _______ 

nato/a a  il  __ 

codice fiscale |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  | 

residente a  via ________ 

recapito tel.  recapito cell.  _______ 

indirizzo E-Mail  ________ 

titolo di accesso al modulo _____ 

CHIEDE 

Di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di 

□ TUTOR □ REFERENTE PER LA VALUTAZIONE  

TITOLO MODULO    

Di possedere il seguente prerequisito: 

- aver sostenuto formazione su piattaforma UNICA relativa al Percorso Orientamenti tenuto 

dall’INDIRE a partire da Luglio 2023 (1° edizione) e da Marzo 2025 (2° edizione), ottenendo relativo 

Attestato di frequenza, poi protocollato all’albo dell’Istituzione scolastica (si allega alla domanda); 

 
A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel 

caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

- di aver preso visione delle condizioni previste dal bando 
- di essere in godimento dei diritti politici 
- di non avere procedimenti disciplinari in corso né di aver subito provvedimenti disciplinari 
- di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti 

 

- di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti: 
 

- di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta 
- di impegnarsi a presentare, all’inizio delle attività, un preciso piano progettuale coerente con i contenuti 

delle attività didattiche previste dal progetto ed adempiere a tutti i compiti descritti nel bando 
- di impegnarsi ad inserire i dati riguardanti la propria attività, ove richiesto, sul sito dell’Agenzia Scuola 
- di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente 
- di avere la competenza informatica per l’uso della piattaforma on line sia MIUR che della Regione 

 
 

Data  firma  
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Si allega alla presente 

- il curriculum vitae in formato europeo con firma di autocertificazione 
- copia dell’attestato di formazione “Orientamenti”. 
- la scheda di autovalutazione allegata al bando (Allegato B) 
- La dichiarazione di autenticità delle informazioni contenute nel curriculum vitae (Allegato C) 
- La dichiarazione di inesistenza di cause di incompatibilità e conflitto di interessi (Allegato D) 

 
 

 
Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza l’I.I.S.S. Marco Pollione Vitruvio” al 

trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e 

per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione 

 

 
Data  firma  
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ALLEGATO B 
(Tabella Valutazione Titoli Personale Interno) 

 

 
Punti 

A cura del 

candidato 

A cura della 

commissione 

Prerequisito OBBLIGATORIO   

0. Formazione Percorso Orientamenti tenuto dall’INDIRE 

(a partire da Luglio 2023 (1° edizione) e da Marzo 2025 (2° 

edizione), ottenendo relativo Attestato di frequenza.) 
Attestazione 

  

1° Macrocriterio: Titoli di Studio MAX PUNTI 14   

1.1 Diploma di scuola secondaria di secondo grado punti 1   

 

1.2 Diploma ITS 

 
punti 1   

 

1.3 Laurea triennale 

(tale punteggio si valuta solo in mancanza di Laurea 

Specialistica, Laurea Triennale , Laurea Magistrale) 

 

punti 2   

 

1.4 Laurea vecchio ordinamento o Laurea Specialistica o 

Laurea Magistrale 

 

Voto di Laurea 

fino a 89                                 3 punti 

da 90 a 99                              4 punti 

da 100 a 104                          5 punti 

da 105 a 107                          6 punti 

da 108 a 110                          7 punti 

110 e Lode                             8 punti 

 

Max punti 8   

 

1.5 Dottorato di Ricerca/Specializzazione post-laurea 

almeno trieennale presso università riconosciuta  

(p.ti 1 per titolo max 2 titoli) 

 

Max punti 2   

 

1.6 Certificazioni informatiche riconosciute ECDL o 

EIPASS (p.ti 1 per certificazione max 2 certificazioni) 

 

Max punti 2   

 

2° Macrocriterio: Ulteriori Titoli Culturali  

 

MAX PUNTI 11   

 

2.1 Ulteriore Laurea non valutata nel 1° Macrocriterio: 

 

Laurea Triennale                                                                1 

punto 

(tale punteggio si valuta solo in mancanza di ulteriore Laurea 

Specialistica, Laurea V.O , Laurea Magistrale) 

 

Laurea specialistica, Laurea V.O o Laurea Magistrale    2 

punti 

 

Max punti 2   

 

2.2 Partecipazione a corsi di formazione attinenti il 

modulo per cui ci si candida  

(1 punto per ogni corso) 

 

 

Max punti 4   
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2.3 Certificazioni per Corsi di Perfezionamento o Master 

attinenti il modulo per cui ci si candida o con valenza 

trasversale(didattica, governance..) conseguiti con 

certificazione a seguito di esame finale (minimo 60CFU)  

(2 punti per  ogni corso) 

 

Max punti 4   

 

2.4 Pubblicazione riferita alla disciplina attinente il 

modulo per cui si candida 

 

punti 1   

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro MAX PUNTI 5   

3.1 Anzianità di servizio nella scuola statale: 

da 1 a 5 anni         Punti 1 

da 6 a 10 anni       Punti 2 

da 11 a 15 anni     Punti 3 

oltre i 15 anni        Punti 5 

Max Punti 5   

4° Macrocriterio: Titoli di servizio specifici MAX PUNTI 10   

 

4.1 Esperienza lavorativa PON/POR  

(1 punto per ogni attività) 

 

Max punti 10   

 

4.2  Esperienza come  Orientatore e/o Tutor  

dell’orientamento di cui al D.M. 22 dicembre 2022 n.328 

(5 punt1 per ogni annualità) 

 

Max punti 15   

5° Macrocriterio: Esperienza Formativa 
nell’ambito dell’Istituzione Scolastica 

MAX PUNTI 20   

 
5.1 Incarichi ricoperti nell’ambito dell’Istituzione 
scolastica, negli ultimi 3 anni, escluso l’ anno scolastico 
in corso di: 
 

 Funzione strumentale 

 Coordinatore di dipartimento 

 Membro dello Staff 

 1°e 2° Collaboratore del DS 

 Responsabile di plesso 

 Referente di area 
(1 punto per ogni incarico per anno) 
 

Max punti 18   

 
5.2 Incarico di coordinatore di classe nell’ambito 
dell’Istituzione scolastica (escluso  anno scolastico in 
corso) (1 punto per ogni anno) 
 

Max punti 2   

 
TOTALE MAX PUNTI 60  
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ALLEGATO C 
 

(DICHIARAZIONE DI AUTENTICITÀ DELLE INFORMAZIONI  
CONTENUTE NEL CURRICULUM VITAE) 

 

 

Il/la sottoscritto/a  
 

nato/a a  prov.  il  
 

residente a via n°_  
 

codice fiscale _ ; 

 
consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, così come 

stabilito dall'art.76 del D.P.R. 445 del 28/12/2000 e della conseguente possibile decadenza dai benefici 

conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera 

DICHIARO 

 
che, ai fini della candidatura in qualità di Componente del gruppo di Lavoro al presente Avviso di selezione, 

tutte le informazioni contenute nel curriculum vitae personale e nell’allegato 3, corrispondono al vero. 

 
Luogo e data   

Firma 
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Allegato D 

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSE DI  

INCOMPATIBILITÀ e DI CONFLITTO DI INTERESSI  
(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000) 

 

in relazione all’incarico nell’ambito del Progetto “orientarsi” – 10.1.6A-FDRPOC-CA-2024-5 
Autorizzazione: Prot. AOOGABMI-105104 del 19-06-2025 con  CUP: C84D25000860001 

 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice 
penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di 
quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi 
dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione 
prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del 
d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 
 

DICHIARA 

 
di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e 
dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;  
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le 
seguenti:________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________; 

 
1) di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, 
comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

2) che l’esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il 
secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di 
frequentazione abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia 
causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti 
od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, 
associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o 
gerente o dirigente; 

3) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di 
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 

4) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali 
variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

5) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza 
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

6) di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 
196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, 
anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti 
dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso. 

 

Data ____________________________         

                      IL DICHIARANTE 

 

         ____________________________________ 

               
 Allegato: copia firmata del documento di identità del sottoscrittore, in corso di validità. 


